
No. % PARCIAL SUB-TOTAL  % TOTAL %  
A   
  100%   

100,00%

B

8,33%
8,33%
1,00%
4,17%

21,83%
 

2,00%
4,00%
3,00%

9,00%
 

12,00%
8,50%
2,43%

22,93%
53,76%

C

0,40%  
0,40%  
0,40%  

1,20%

0,50%  
1,50%
2,00%
0,50%
2,00%

6,50%

2,00%  

4,60%  

1,06%  
1,00%
2,00%
1,20%
0,50%

12,36%

20,06%

D  173,82%

E  26,07%

 199,89%
  
 2,00

 
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO/100%)

SUB-TOTAL ADMINISTRACION

 TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS

TOTAL  (A + B + C)

Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos) - 15% del subtotal (D)

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

Vigilancia y aseo
Capacitación personal ( cursos, congresos, seminarios)
Hardware, software y licencias
Preparacion de propuestas

Tasa pro-deporte
SUB-TOTAL IMPUESTOS

Salarios y prestaciones personal auxiliar (Dibujante, Administrador o 
Contador y Secretaria)
Gastos financieros

C.3. ADMINISTRACION
Asesoria legal y contable permanente

C.1. POLIZAS
Poliza Garantía Unica de Cumplimiento
Poliza Pago salarios y prestaciones
Poliza de Calidad del Servicio
SUB-TOTAL POLIZAS
C.2. IMPUESTOS
Estampilla Prouniversidad Tolima
Estampilla Procultura
Estampilla Pro adulto mayor
Impuesto de timbre nacional 

GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION O INDIRECTOS      

B.2. APORTES PARAFISCALES
Sena
Subsidio familiar
I.C.B.F
SUB-TOTAL APORTES 
B.3. SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones 
Medicina Familiar o aportes salud
Riesgos Profesionales
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES

ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR DE PERSONAL
DESCRIPCION

SUELDO ANUAL BASICO
Salario Basico
TOTAL SALARIO BASICO

PRESTACIONES SOCIALES 
B.1. PRESTACIONES LEGALES
Prima anual de servicios (30 días)
Cesantias anuales
Intereses a las cesantias
Vacaciones anuales (15 días)


